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Lederkrav Medarbeiderkrav
7

Kompetansekrav til leiarane

Ansvarleg og heilskapleg 'ﬁ‘
* Prioritering

+ Kvalitet

* Samarbeid

* Team og nettverk

Endringsvillig og handlekraftig

* Digitalisere
* Involvere
* Gjennomfare

Kommuniserande og inspirerande

* Forbetre
Motivere
*  Kommunisere V]

!

Krava er utarbeida i samarbeid mellom fgretaksleiinga og tilsetterepresentantar, behandla i leiarmgte
og drgfta med Fagforeiningar og FHVO . Ny leiar og medarbeidarplakat var publisert pa Intranett fgr
medarbeidarsamtalane i februar 2019 og var gjennomgatt med alle leiarar i januar.

Under ser ein nye leiar- og medarbeidarplakatar.



ANSVARLEG OG

HEILSKAPLEG

LEDERKRAV

ENDRIGSVILLIG OG
HANDLEKRAFTIG

KOMMUNISERANDE
OG INSPIRERANDE

Prioritering

« Fplger opp foringar i strategi og planverk
« Sikrar heilskapleg ressursutnytting

Kvalitet

« Kjenner faglege krav og held vedlike
kunnskap
* Folger opp avvik og forbetringsforslag

Samarbeid, team og nettverk

« Lyttar og vurderer andre sine synspunkt
« Delar informasjon og kunnskap
= Skapar tillit og sikrar samarbeid

« Kommuniserer respektfullt,
tydeleg bdde muntleg og skriftleg

= Lytter og vurderer andre sine
synspunkt
* Er en aktiv bidragsyter for & bruke,

forbedre og utvikle arbeids-
prosessane vare

Digitalisere

= Stotter opp om innfaring og utvikling av
teknologi/digitale lgysningar

Involvere

= Sikrar god dialog med medarbeidarar,
tillitsvalde og verneombod

» Oppmuntrar og skapar entusiasme om
nye idear, innovasjon og forsking

Gjennomfgre

= Handterer ulike forventningar

« Vel gode lgyningar for heilskapen og
fellesskapet

= Tar avgjersler og gjennomfgrer vedtak

Forbetre

« Fremmer narvaer, trivsel og arbeidsmiljo

« Bidra til openheitkultur

= Stiller sparsmal ved etablerte prosessar
og metodar, sgker og vurderer ulike
alternativ

Motivere

= Ertydeleg pé forventningar
» Er konkret og lpysningsorientert
* Gir ansvar og rammer

Kommunisere

= Er tydelig i utgving av leiarrolla
« Er godt ferebudd
* Opptrer med respekt

MEDARBEIDERKRAV

RELASJON

» Har forstding for heilskap (eigen
innsats som del av eiga eining i

« Fremjar naerveer, trivsel og

arbeidsmiljo » Viser fleksibilitet og tilpasser seg
« Tar initiativ til & hjelpe andre behova til eiga eining, SAV og
il & bli bedre Helse Vest
« Er positiv til & preve nye
oppgaver
» Sekjer stadig heve til forbedring

» Held seg fagleg oppdatert og
held vedlike kunnskap

SAV og Helse Vest) » Leverer forventa fagleg kvalitet

innanfor frist

digitale Igysingar

= Viser initiativ og aktiv deltaking
ved endring i teknologiske/




